
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

社外開催の各種講習会やセミナーの受講

社会保険完備、退職金制度あり（勤続2年以上)、社員研修旅行(2年に1回)

6月

随時

"『コミュ力』の高い人。と言っても、組織の中では幅広い年齢の人と『仕事』を一緒にやってい
くために身に付けなければいけないスキルは山ほどあります。そのためにも相手の話を理解する
、自分の考えを飾ることなく伝えて理解してもらう。
 そういった相互理解を分け隔てなく進めていける柔軟性のある人物。
 また、常にプライオリティ(優先順位)を考えながら仕事を進めていける人物。"

ものづくりは経験を積み、一生モノの技術を身に付ける事ができる仕事なのでやりが
いがあります。職場の雰囲気も良く、頼れる先輩たちが優しく丁寧に指導してくれる
ので、安心して仕事ができる職場です。

050-0075

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

会社説明・工場見学（職場体験の場合は別途相談）

ボルト・ナット製作、溶接・溶射体験

2

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

北海道室蘭市中島本町1丁目11番16号

人/

事業所名
株式会社西野製作所

所在地

事業内容

従業員数

機械部品の製作・修理及び硬質クロムめっき・溶射・特殊溶接による表面処理
加工

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

01

0

0

12.5 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

3.8

27.8

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

01100-107679

・受入可能時期：

4

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

－

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

－

1

4

20

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

1

・実施できる内容：

0

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 －

○

0

○ ○

1

0 2

00

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補
填

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

1

http://nishinoseisakusyo.jp

0

・受入人数：

企業HP

－

人/

当社の顧客は室蘭市内の企業よりも市外・道外のお客様との取引が中心となっていま
す。地理的ハンディを乗り越え地方のライバルメーカーと競争して仕事を獲得、室蘭
の工場で生産し出荷しています。一緒に『made in 室蘭』の製品作りをしませんか。

カブシキガイシャニシノセイサクショ

42.2従業員の平均年齢 歳

37 0110-5501-3設立年度 1980 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


